(Pieczęć Uczelni)

UMOWA nr ……......................
dotycząca organizacji praktyki zawodowej studentów 
Wydziału Rolnictwa i Ekologii SGGW
została zawarta w Warszawie w dniu ……………………………………… pomiędzy:

Szkołą Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawa ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, NIP: 525-000-74-25, REGON: 000001784, zwaną dalej „Uczelnią”, reprezentowaną przez: 

Dziekana Wydziału Rolnictwa i Ekologii SGGW dr hab. Irenę Suwarę, prof. SGGW.
a

Jednostka: ……………………………………………………………………………………………………………………………………..………….………..
Adres: …………………………………………………………………………………………………………………………………..………..……………………

zwanym dalej „Zakładem pracy”, reprezentowanym przez: …………………………………………………..………..………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….……………….

§ 1.

1. Uczelnia kieruje, a Zakład pracy przyjmuje studenta/kę: ……………………………………………, Wydziału Rolnictwa i Ekologii kierunku Rolnictwo w celu odbycia nieodpłatnej praktyki zawodowej w terminie 
od ………………....…………. do …………………………….
2. Praktyka zawodowa będzie przebiegać zgodnie z ustalonym programem stanowiącym załącznik do niniejszej Umowy. 

3. Strony ustalają wymiar praktyk na ………..…. godzin.
§ 2.

1. Student/ka zobowiązuje się do:
1) przestrzegania ustalonego przez Zakład pracy porządku i dyscypliny pracy,

2) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, 

3) przestrzegania tajemnicy służbowej oraz zasad ochrony informacji uzyskanych w trakcie odbywania praktyki,

4) posiadania ubezpieczenia NNW przez cały okres odbywania praktyki i przekazania kopii dokumentu stwierdzającego ten fakt na wniosek Zakładu pracy.

2. Zakład pracy ma prawo zakończyć odbywanie praktyki przez studenta/kę przed jej zakończeniem, w przypadku naruszenia przez studenta/kę obowiązków, o których mowa w ust. 1. 
3. Praktyka nie może odbywać się w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu przepisów prawa pracy. 

§ 3.
1. Uczelnia jest zobowiązana do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki.

2. Uczelnia nie odpowiada za ewentualne szkody wyrządzone przez studenta/tkę w czasie trwania praktyki.

§ 4.

Opiekun Praktyk Studenckich dr inż. Anna Wysmułek jako przedstawiciel Uczelni jest przełożonym studenta odbywającego praktykę. Odpowiada za jej realizację zgodnie z ustalonym programem i jest upoważniony do rozstrzygania wspólnie z Kierownictwem Zakładu pracy spraw związanych z przebiegiem praktyki.

§ 5.

Zakład pracy jest zobowiązany do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki, a w szczególności:

1. zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy,

2. przeszkolenia studenta w zakresie przepisów BHP na stanowisku pracy,

3. nadzoru nad wykonywaniem przez studenta powierzonych mu zadań,

4. wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za realizację praktyki,

5. umożliwienia studentowi zapoznania się z działalnością zakładu pracy,

6. powiadomienia Uczelni o naruszeniu przez studenta/kę regulaminu pracy,
7. potwierdzenia przebiegu lub odbycia praktyki.
§ 6.

1. Uczelnia, działając jako administrator danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej „RODO”), informuje, że będzie przetwarzać przekazane przez Zakład pracy dane osobowe jego reprezentantów i/lub pełnomocników, osób wyznaczonych do kontaktu oraz osób upoważnionych przez niego do podpisywania wszelkich oświadczeń w imieniu i na rzecz Zakładu pracy, a związanych z realizacją przedmiotowej umowy, w celu i w zakresie niezbędnym dla prawidłowej realizacji przedmiotu umowy.

1) Zakład pracy i/lub osoby go reprezentujące oświadczają, iż zostali poinformowany o tym, że:

2) Administratorem ich danych osobowych jest Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, zwana dalej również „Administratorem”;

3) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się we wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz wykonywaniem praw przez osoby, których dane dotyczą, przysługujących na mocy RODO pod adresem e-mail: iod@sggw.edu.pl
4) wszelkie dane osobowe pozyskane w związku z zawarciem i wykonaniem niniejszej umowy będą przetwarzane na podstawie: art. 6 ust.1 lit. b) RODO- w celu realizacji warunków umowy, art. 6 ust.1 lit f) RODO- w celu zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych roszczeń wynikających z umowy lub obrony przed takimi roszczeniami, weryfikacji danych w publicznych rejestrach, kontaktowania się w sprawach związanych z wykonaniem umowy jako prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora, art. 6 ust.1 lit. c) RODO- celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze;

5) odbiorcami państwa danych będą podmioty i organy, którym Administrator jest zobowiązany lub upoważniony udostępnić dane osobowe na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, oraz podmioty, którym Administrator powierzy ich przetwarzanie na podstawie stosownej umowy w związku ze świadczonymi przez w/w podmiot usługami na rzecz Administratora, a gwarantującymi należytą realizację celów, o których mowa w pkt c) powyżej;

6) dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do wykonania umowy, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa powszechnie obowiązującego lub dla zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych roszczeń oraz w celu obrony przed takimi roszczeniami;

7) osobom, których dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do w/w danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

8) osobom, których dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, na terytorium RP organem tym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

9) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do zawarcia i realizacji niniejszej Umowy;

10) Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie będą poddawane profilowaniu.

2. Zakład pracy zobowiązuje się do przekazania w imieniu Uczelni wszystkim osobom wskazanym w ust. 1 powyżej, a których dane osobowe udostępni Uczelni w związku z realizacją niniejszej umowy, informacji, o których mowa w art. 14 RODO, w zakresie analogicznym jak w ust. 2.

§ 7.
Za wzajemne świadczenia realizowane w ramach niniejszej umowy strony nie pobierają wynagrodzenia, a praktyka studenta/ki ma charakter nieodpłatny, w szczególności studentowi/ce nie przysługują żadne roszczenia, zarówno w stosunku do Zakładu pracy jak i Uczelni.

§ 8.

Wszystkie spory mogące wyniknąć z niniejszej umowy rozstrzygają ze strony Uczelni – Dziekan Wydziału Rolnictwa i Ekologii, a ze strony Zakładu pracy wyznaczona osoba.
§ 9.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności.

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 11.

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.


Zakład pracy
Uczelnia

...........................................................................................................                       ..........................................................

(pieczątka i podpis osoby reprezentującej Zakład pracy) 
(pieczątka i podpis osoby reprezentującej Uczelnię)
Załącznik: program praktyki
